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Skyddsrond

Vid en skyddsrond gir man igenom verksamheten pa en arbets- eller studieplats. Det ir ett led i arbetet
med arbetsmiljén, som bland annat innebir att fortlspande undersoka risker, uppritta handlingsplaner
och vidta atgirder. I skyddsronden deltar arbetsgivaransvariga, skyddsombud och berorda arbetstagare och
ev. andra representanter for arbetsmiljoarbetet. Man kan sammantrida tillsammans eller g& runt pa arbets-
stillet. I skyddsrond som avser studiesituationen ska studerandeskyddsombud ges méjlighet att delta.

Det ir arbetsgivarens ansvar att systematiske planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sitt som
leder dill att arbetsmiljon uppfyller kraven pé en god arbetsmiljs. Han eller hon ska utreda arbetsskador,
fortlopande undersoka riskerna i verksamheten och vidta nédvindiga atgirder. Arbetet med arbetsmiljon
ska dokumenteras, och det ska finnas handlingsplaner.

Skyddskommittén har faststillt riktlinjer avseende skyddsronder (1994-10-17). Dessa har i och med detta
dokument uppdaterats och anpassats till aktuella beslut och férutsittningar.

Bestimmelserna avseende skyddsronder finns i Arbetsmiljoforordningens 7 § som lyder: Vid varje arbets-
stille bor regelbunden éversyn ske genom skyddsrond.

For ytterligare rid och anvisningar angiende skyddsronder kontakta giirna arbetsmiljohandliggare:
Asa Gustafson, yrkeshygieniker, byggnadsenheten, tel. 222 70 26, e-mail: Asa.Gustafson@bygg.lu.se
Klas Nordstréom, skyddsingenjor, byggnadsenheten, tel. 222 41 33, e-mail: Klas.Nordstrom@bygg.lu.se

Riktlinjer for skyddsronder, gillande fran 2009-01-01

e Skyddsronder ska genomféras regelbundet, 1-2 ginger/ar.
e  Prefekten ansvarar for att skyddsrond genomf6rs.
e I skyddsronden ska alltid arbetsgivarerepresentant och skyddsombud delta.

o  DPrefekten ska i god tid underritta personalen om att skyddsrond ska genomfdras si act de fir méj-
lighet att framf6ra sina &sikter om arbetsmiljon och de problem som finns inom skyddsomridet.

o Studerandeskyddsombud ska informeras i god tid infor planerad skyddsrond i lokaler som beror
studiesituationen. De kan ocksa begira att fi genomfora skyddsrond i dessa lokaler.

e I planeringen for skyddsronden ska det tidigare protokollet g&s igenom och kontroll goras att de
uppsatta punkterna ir atgirdade pd ett tillfredsstillande sitt.

e  DPrefekten ansvarar for att protokoll férs. Endast problem som ir relaterade till arbetsmiljon ska
noteras. Atgirdsforslag (vad, hur, vem) och vem som bevakar att problemet hanteras enligt forsla-
get, ska alltid anges i det slutliga protokollet.

o Skyddsrondsarbetet omfattar bdde den fysiska och den psykosociala miljon.
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Riktlinjer for skyddsronder, gillande fran 2009-01-01, forts.

o Skyddsronden kan utféras enligt foljande:

- dels allmin rond (bor utféras en ging per ar)
- dels riktad rond (t ex mot allergirisker, bildskdrmar, ergonomi, psykosocial miljs etc)

Skyddsrond kan utf6ras pé olika sitt, t ex som en rundvandring inom institutionens/motsv.
lokaler, i form av en gemensam diskussion eller via enkit — de senare alternativen ir limpliga vid
genomgang av den psykosociala miljon.

Det kan vara limpligt att utféra egenkontroll av brandskydd i samband med skyddsronden eller
kontrollera att egenkontrollen utf6rs 1 ging/ar.

Det kan ocksg vara limpligt att i protokollet notera om utvecklings/medarbetarsamtal genomforts
och att 8gon- och nédduschar har kontrollerats, i de fall dir sidana finns.

e  Efter genomf6rd skyddsrond gir prefekten och skyddsombudet och ev. dven andra som medverkat
i ronden igenom protokollet och foreslar:

— prioriteringar

— konkreta och praktiska atgirder

— hur mer omfattande dtgirder ska finansieras
— tidplaner for &tgirderna

e  Drefekten ansvarar for att foreslagna dtgirder vidtas och f6ljer upp, senast vid nista skyddsrond,
att problemet ir avklarat.

Protokoll fér skyddsrond finns pd www.bygg.lu.se/arbetsmiljo - SAM - Kartliggning

Checklistor for olika typer av skyddsrond inkl enkiter finns pA www.prevent.se - Verktyg

Lycka till med arbetsmiljoarbetet och glom inte att en bra arbetsmiljo I6nar sig!

Nar 1 550 foretagare pa foretag med 5 eller fler anstillda svarade pa tre frdgor om sin attityd till ar-
betsmiljéarbetet svarade man som bilden visar.
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pasitiv wiktigt far leder till forbattrat
instalining verksamhbeten ekonomiskt resultat

Nio av tio uppgav att man instamde i pastdenden att arbetsmiljoarbete ar positivt, atta av tio att det ar
viktigt for verksamheten och mer an tva tredjedelar att det leder till ett forbattrat ekonomiskt resultat.
Las mer pd www.av.se — sok pa “Skyddsronder”



